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GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 264/2006

Dispde sobre o Plano de Carreira,
Cargos e Salarios do Magistério
Publico Municipal, revoga a lei n°
180/2000 a Lei n° 251/2005 e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PILOES / RN, no uso de suas atribuigdes
legais, e em observancia ao disposto nas Leis Federais n° 9.394/96 e 9.424/96 e
resolugdo CEB/CNE n° 03/97, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sancionou a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Saldrios para o
Magistério Publico Municipal de Pilées, conforme a legislagao vigente e o disposto
nesta Lei.

Art. 2° - Integram a carreira do magistério Publico Municipal os profissionais
do Magistério que exercem atividades de docéncia e os que oferecem suporte
pedagogico direto a tais atividades, assim consideradas as de direcéo,
administragdo escolar, planejamento, coordenagdo, inspecdo, supervisdo e
orientacdo educacional.

Art. 3° - Os Profissionais do Magistério serdo regidos pelo Regime
Estatutario, o mesmo empregado para os demais servidores municipais.
Regulamentado em Lei Municipal.

Art. 4° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| — Rede Municipal de Ensino - o conjunto das instituicbes e érgéaos que
realizam atividades de educagdo sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de
Educacao.

I — Magistério Publico Municipal — o conjunto dos profissionais da
educacao, titulares do cargo de Professor |, Professor I, e Pedagogo do Ensino
Publico Municipal;

lll — Professor | € o titular do cargo de Carreira do Magistério Publico
Municipal, com fungéo de docéncia na Educagao Infantil e série iniciais do Ensino



Fundamental de 12 a 5%ano/ 1° e 2° Ciclos - com Formagdo em Magistério Nivel
Médio modalidade Normal;

IV — Professor Il € o titular do cargo de carreira do Magistério Publico
Municipal, com funcdo de docéncia na Educacado Infantil e Ensino Fundamental
serie inicial 12 a 52 ano /1° e 2° Ciclos e série finais 6° a 9° ano / 3° e 4° Ciclos -
com Formagao em Magistério Nivel Superior;

V- Pedagogo é o titular do cargo de Pedagogo da Carreira do Magistério
Publico Municipal, com funcdes de suporte pedagogico direto a docéncia, como as
de administragdo escolar compreendida como tal as DE Diretor e Vice- diretor,
planejamento, inspegdo, orientacdo pedagogica, supervisdo e orientagdo
educacional — com Formagdo em Magistério Nivel Superior e Habilitagdo
Especifica para o cargo de Pedagogo. Na carreira o cargo de Pedagogo equivale
ao de Professor II.

CAPITULO Il _
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 5° - A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios
basicos:

| — a profissionalizagdo, que pressupde vocacdo e dedicagdo ao magistério
e a qualificagé@o profissional, com remuneragdo condigna e condigdes adequadas
de trabalho;

Il — a valorizagcdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

lll — a progresséo através de mudancga de nivel, habilitagdo e promogdes
periddicas;

Art. 6° - A Carreira do Magistério Publico Municipal de Pilées, compreende
os cargos de Provimento Efetivo de Professor I, Professor Il e Pedagogo e as
funcdes gratificadas de Diretor e Vice — diretor.

§ 1° - Os cargos de Provimento Efetivo terdo promogcdao em niveis que
variam de A a J com diferenga salarial de 5% (cinco por cento).

§ 2° - Séo cargos de Provimento Efetivo os de Professor Nivel Médio —
Professor |, Professor Nivel Superior — Professor Il e Pedagogo discriminados no
anexo | desta Lei.

§ 3° - Constituem fungdes gratificadas as de Diretor e Vice- diretor.

Art. 7° - O exercicio das atividades de magistério de que trata esta Lei
exigem como qualificagdo minima:

| — habilitagdo em nivel médio, modalidade normal, para o cargo de
Professor |;

Il — habilitacdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra
graduagé@o correspondente as areas especificas do curriculo, com formagéao
pedagdgica, nos termos da legislagao vigente, para o cargo de Professor Il;



lll — habilitagdo em nivel superior, em curso de graduacdo plena em
pedagogia ou outra licenciatura e pds-graduagéo especifica, para o cargo de
pedagogo.

Paragrafo Unico - As fungdes gratificadas de Diretor e Vice-diretor serdo
exercidas preferencialmente por profissionais do quadro efetivo do Magistério
Publico Municipal, com habilitagdo em Nivel Superior e experiéncia docente no
minimo 02 (dois) anos, adquirida em qualquer nivel ou Sistema de Ensino Publico
ou Privado, admitindo-se em carater precario e temporario a habilitagdo minima —
Professor |.

) CAPITULO Ill _
DAS FUNGOES DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 8° - Os ocupantes dos cargos de professor | e Professor || devem
desempenhar as fungdes docentes, com zelo e eficiéncia, que congregam as
atividades de:

I — participar da elaboragao, execugéo e avaliagdo do planejamento e da
Proposta Pedagogica da Escola;

Il — elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a Proposta Pedagdgica
da Escola;

Ill - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV — estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de menor
rendimento;

V — cumprir os dias letivos e horas estabelecidas em seu contato de
trabalho, participando ativamente dos periodos dedicados ao planejamento,
avaliacao, desenvolvimento profissional, atividades pedagdgicas e coletivas;

VI — colaborar com as agdes de articulacdo da escola com a familia e a
comunidade;

VIl - exercer a docéncia buscando o atingir os fins educacionais da escola
e do processo de ensino aprendizagem.

Art. 9° - O ocupante do cargo de pedagogo e os que exercem as fungdes
gratificadas de Diretor e Vice — diretor desempenham suas fungées com zelo e
eficiéncia que congregam as atividades de:

| — coordenar a elaboragédo e execugao da Proposta Pedagodgica da Escola:

Il - administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola,
tendo em vista atingir os objetivos pedagégicos e administrativos da escola :

Il — assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos
em seu contrato de trabalho;

IV — velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

V — promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando
processos de integracdo da sociedade com a escola;

VI - informar aos pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento
dos alunos, bem como sobre a execugdo da Proposta Pedagoégica da Escola e
cumprimento do calendario escolar;



VIl - coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento,
avaliagao, desenvolvimento profissional e avaliagdo de desempenho;

VIII - acompanhar o processo de aprendizagem dos alunos, em
colaboragao com os docentes e a familia;
IX — elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos

indispensaveis ao desenvolvimento do sistema de ensino da rede escolar e da
escola;

X — elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas projetos voltados
para o desenvolvimento do sistema e da rede de ensino e de escola, em relagdo a
aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos
materiais;

Xl — acompanhar e supervisionar o funcionamento da escola, zelando pelo
cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo padrido de qualidade de
ensino.

CAPITULO IV
DA PROMOCAO FUNCIONAL

Art. 10 — A funcao gratificada de Diretor e Vice - diretor, sera de livre
indicagdo do Chefe do poder Executivo Municipal, devendo ser exercida por
profissional do Magistério, atendendo os requisitos do paragrafo tnico do Art. 7°
desta Lei.

Art. 11 — A Promogéo — mudanga de nivel, (promogao horizontal) podera
ocorrer somente a partir do cumprimento do Estagio probatério e a cada 02 (dois)
anos de efetivo exercicio do magistério, vinculado a um resultado positivo de:

| — desempenho no trabalho, mediante avaliagdo, segundo pardmetros de
qualidade no exercicio profissional;

Il - tempo de servigo na fungéo docente;

lll — avaliagéo periédica de afericdo de conhecimento na area em que o
profissional exerga sua funcao;

IV — qualificagdo em Instituicdes Credenciais.

Paragrafo 1° - O nimero de cargos de cada classe e nivel sera
determinado anualmente por ato de Poder Executivo.

Paragrafo 2° - A Promogdo se efetivara obedecendo ao intersticio de
02(dois) anos, quando o profissional obtiver 10(dez) pontos na sua avaliagido de
desempenho, sendo:

| — tempo de servigo na fungéo docente — 02 pontos;
Il - resultado no trabalho docente — 04 pontos;
Il = Cumprimento do previsto nos artigos 8 e 9 — 04 pontos

§ 1° - Os pontos de um periodo ndo serdo cumulativos para o periodo
seguinte.



§ 2° - Para os fins deste artigo, os pontos serdo controlados pela Secretaria
Municipal de Educacao.

§ 3° - O processo avaliativo tera parecer final de Comissao de Gestédo do
Plano de Carreira.

Art. 12 — A definicdo dos procedimentos a serem adotados no processo de
avaliacdo do desempenho, far-se-a em regulamentacado prépria da Secretaria
Municipal de Educacdo, cuja elaboragdo serda garantida a participacao dos
profissionais do Magistério e sera objeto de estudo e aperfeicoamento a cada
inicio do ano letivo.

§ 1° - O processo avaliativo tera parecer final de Comissdo de Gestao do
Plano de Carreira.

§ 2° - Nao havendo regulamentacdo sera observado o intersticio de
02(dois) anos para a mudancga de nivel.

_ CAPITULOV ’
DA NOMEAGAO, DESIGNAGAO, EXERCICIO E
JORNADA DE TRABALHO

Art. 13 — A nomeacgdo para os cargos de Carreira do Magistério Publico
Municipal compete ao chefe do poder Executivo Municipal observado a ordem de
classificagdo em Concurso Publico de Provas e Titulos.

§ 1° - Os profissionais do Magistério, uma vez nomeados, serdo lotados na
Secretaria Municipal de Educacgao, e designados para as Escolas de acordo com
as necessidades da Rede Municipal de Ensino.

§ 2° - O profissional do magistério ja em exercicio de suas atividades em
uma Escola podera ser designado para outra da Rede Municipal de Ensino, por
necessidade da Escola.

§ 3° - A designacao do profissional do magistério para outra Escola, quando
houver requerimento do mesmo, somente se efetivara existindo vaga no
estabelecimento para o qual pretende ser designado, e for conveniente para a
Administragdo Publica, ndo podendo essa designagao implicar em prejuizo para o
Ensino Publico Municipal.

Art. 14 - O Profissional do Magistério, ao entrar em exercicio, ficara sujeito
ao estagio probatério, por um periodo de 03 (tré€s) anos, durante o qual sera
avaliadas sua capacidade e aptiddo para o desempenho do cargo, conforme
legislagao em vigor.

Art. 15 - A jornada semanal de trabalho dos docentes sera de 30:00 hs e
incluird uma parte de horas de aula e outra de horas de atividades, estas ultimas



correspondendo a um percentual entre 20% (vinte por cento) a 25% (vinte cinco
por cento) do total da jornada, de acordo com Proposta Pedagogica da Escola.

§ 1° - Sao consideradas horas atividades:

| — As destinadas ao planejamento e avaliagdo do trabalho docente;
Il — A colaboragéo com a administragao da Escola;

Il — As reuniées pedagogicas;

IV — O trabalho coletivo;

V- A articulagao com a comunidade;

VI — O aperfeicoamento profissional

§ 2° - As horas atividades serdo cumpridas na Unidade Escolar.

§ 3° - A jornada basica de trabalho dos ocupantes dos Cargos do
Magistério sera de 30(trinta) horas semanais, podendo ser admitidas
complementagdo de até 10(dez) horas por convocagao em regime suplementar
para atende necessidade da Rede Municipal de Ensino, quando n&o implicar em
acumulagao.

Art. 15 — A jornada dos ocupantes de fungdes gratificadas de Diretor e
Vice-diretor sera de 40(quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico — A perda da fungéo gratificada implica no retorno do
profissional ao cargo para o qual foi concursado, percebendo a partir de entdo o
salario correspondente a este cargo e sujeito as atribuigdes e jornada de trabalho
do mesmo.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO E VANTAGENS

Art. 17 — A remuneracao dos Profissionais do Magistério € composta pelo
salario base correspondente a classe e nivel em que o profissional se enquadra,
anexo | desta lei e pela vantagens conforme a legislagéo vigente:

| — quiingiénio

Il — gratificagao por titulagao

Il — gratificacdo por exercicio de fungao gratificagdo de Diretor e Vice-
diretor.

Art. 18 — A gratificacao por titulacao é devida a razéo de:

| - 5% (cinco por cento) do salario base, pela obten¢do de titulos de no
minimo 180(cento e Oitenta) horas, com limite maximo de trés titulos;

Il -— 15% (quinze por cento) do salario base, pela obtencdo do grau de
especialista em curso de Pdés-graduacgao lato sensu com a duragdo minima de
360(trezentos e sessenta) horas com limite maximo de 02(dois) titulos;

Il - 20% (vinte por cento) do salario base, pela obtengao do titulo de mestre
com limite maximo de um titulo;



IV - 30% (trinta por cento) do salario base para o titular do cargo de
Professor | que obtiver a graduagdo em Licenciatura Plena ou Pedagogia com
limite maximo de um titulo.

§ 1° - Os percentuais estabelecidos nos incisos deste artigo serdo
calculados sobre o saldrio base da classe e nivel em que o profissional do
Magistério se encontra enquadrado.

§ 2° - A gratificagdo prevista no Inicio IV sera extinta quando o profissional
se submeter a Concurso Publico de Provas e Titulos para o cargo de Professor I
e ou Pedagogo e for investido no cargo.

§ 3° - Constituem condigdes para que o profissional do magistério tenha
direito a gratificacao por titulagao:

| — A adequag&o do curso a area de formagao académica e sua atuagdo na
Rede Municipal Ensino;

Il — A apresentacgéo, a Secretaria Municipal de Educagio, do diploma obtido
em instituicdo devidamente credenciada, nos termos da legislagdo educacional
vigente.

Art. 19 — A gratificagdo pelo exercicio da fungdo Diretor e Vice-diretor
observara a tipologia das escola devida a razéo de:

I — 20% (vinte por cento) do salario base do profissional pelo exercicio da
funcao de Vice-diretor;

Il — 30%(trinta por cento) do salario base do profissional pela direcdo de
escolas de pequena porte, com matriculas entre 100(cem) e 250 (duzentos e
cingiienta) alunos;

lll - 40% (quarenta por cento) do salario base do profissional pela diregdo
de escolas de médio porte com matriculas entre 251(duzentos e cinqlienta e um) a
450(quatrocentos e cinqiienta) alunos;

IV - 50% (cinqlienta) do salario base do profissional pela diregdo de
escolas de grande porte com matricula a partir de 451 (quatrocentos e cingiienta e
um) alunos.

§ 1° - Os percentuais estabelecidos nos incisos deste artigo serdo
calculados sobre o salario base percebido pelo profissional do magistério.

§ 2° - Os Profissionais nao pertencentes ao quadro efetivo e que exercem
fungbes gratificadas de Diretor e Vice-diretor terdo salario igual ao nivel A da
carreira mais gratificacao.

§ 3° - A classificagdo das Unidades Escolares, sera estabelecida
anualmente no més de margo em portaria da Secretaria Municipal de Educagao,
observando a matricula informada no Censo Escolar.



CAPITULO VII
DAS FERIAS E LICENCA

Art. 20 - Fica garantido, aos Profissionais do Magistério, o direito ao gozo
de férias anuais, por:

| — 45 (quarenta e cinco) dias para o professor em efetivo exercicio da
docéncia;
Il - 30 (trinta) dias para os demais integrantes do quadro do Magistério.

Paragrafo Unico — Por ocasido das férias, independente de solicitacao,
sera pago ao profissional do magistério adicional de salario correspondente a 1/3
(um terco) de sua remuneracao por 30(trinta) dias de servigo.

Art. 21 — O profissional do magistério além das licengas garantidas pela
Constituicao Brasileira podera requerer licenga remunerada para:

| - freqlientar cursos
Il — participar de congressos e eventos similares de natureza profissional ou
sindical, para as quais houver sido indicados por seus pares;

§ 1° - A licenca de que trata este artigo somente sera concedida quando
houver relagéo do curso com formacgao do profissional do magistério e com sua
area de atuag@o na Rede Municipal de Ensino.

§ 2° - O profissional somente se afastara das fungdes docentes para
freqientar cursos quando comprovada a necessidade mediante parecer
conclusivo da Secretaria Municipal de Educacdo, e quando nao implicar em
prejuizo para o Ensino Publico Municipal.

§ 3° - A concessao da licenga para freqiientar cursos prioriza:

a) As areas em que houver maior caréncia de profissionais
habilitados ou menor indice de qualificagao;
b) Os profissionais que tiverem mais tempo de servico a ser

cumprido na Rede Municipal de Ensino.

Art. 22 — A concessao de licenga para freqlentar cursos de especializagéo
importa no compromisso do profissional de retornar as suas atividades,
ap6s a licenga e permanecer obrigatoriamente no magistério Publico
Municipal, por tempo igual ao da licenga concedida, sob pena de
ressarcimento das despesas efetuadas pelo erario Municipal.

CAPITULO VIIl
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 23 — Os recursos publicos destinados a remuneragdo e valorizagéo
dos profissionais do magistério estdo garantidos no orgamento municipal.



Art. 24 — Podera haver contratagdo de profissional substituto por prazo
determinando, na forma da legislagdo vigente, para:

I — eventuais substituicoes de profissional integrante do quadro do
magistério, afastado por motivo de licenga previstas nesta Lei;

Il - atendimento a necessidade de excepcional interesse publico,
decorrente do aumento das matriculas na Rede Municipal de Ensino.

Art. 25 — a cessdo do Profissional do Magistério Publico Municipal para
outro 6rgdo sera com 6nus para o 6rgao requisitante.

§ 1° - Em caso excepcionais a cessdo podera dar-se com 6nus para o
erario municipal quando o 6rgéo requisitante compensar a Rede Municipal
de Ensino com outro profissional de igual qualificagao.

§ 2° - A cessdo para exercicio de atividades estranhas ao Magistério
interrompe o intersticio para a promogéao.

Art. 26 — O enquadramento dos atuais integrantes do quadro do Magistério,
ja estaveis e habilitados, far-se-a de acordo com o preenchimento dos
requisitos previstos nesta Lei.

Art. 27 — O poder Executivo expedira os regulamentos e instrugcées
necessarias a execucao desta Lei.

Art. 28 — O profissional do magistério somente fara jus as vantagens
decorrentes desta lei apds o cumprimento do estagio probatério.

Art. 29 - O reajuste dos profissionais do magistério, quando existir
suficiéncia de recursos sera sempre no més de margo.

Art. 30 — O Executivo expedira as normas e regulamentagdes necessarias
ao cumprimento desta lei.

Art. 31 — Fica instituida a comissao de Gestdo do Plano de Cargos,
Carreira e Salarios do Magistério Publico com a finalidade de orientar sua
implantagdo e operacionalizagdo. A comissdo sera composta pelos
Secretarios Municipais de:

Educagdo, Administragdo e Financas — representando o Executivo
Municipal e por trés profissionais do magistério indicados em assembléia
convocada especialmente para este fim da qual deverdo participar os
integrantes do Magistério Publico Municipal.

Paragrafo Unico - O Executivo Municipal nomeara a Comissao no prazo
de 60(sessenta) dias apés a aprovacao desta Lei.



Art. 32 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo retroagindo
seus efeitos a primeiro de agosto.

Art. 33 — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Piloes/ RN, 15 de Setembro de 2006.

/ 'd
(L

/ AugustoJoséde Aquino

/ Prefeito Municipal
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